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1. TAUSTATIETOA HIIHTOJAOSTOSTA

1.1 Hiihtojaoston toiminta “pdhkinidnkuoressa”

Pdytyéan Urheilijat ry on perustettu vuonna 1945. Seuran tarkoituksena on ollut edistaa
liikuntaharrastusta monien lajien lahtékohdista. Seuraan onkin muodostunut historian virtojen
muovaamia ja aktiivisia jaostoja, joista yhtend toimii hiihtojaosto. POytyan Urheilijoiden
hiihtojaoston tarkoituksena on innostaa seka poytyaléisia etta Idhikuntien lapsia ja nuoria
perheineen hiihtoharrastuksen pariin. Opetamme, tarjoamme tarvittavat hiihtovéalineet seké
pidamme ylla Haukkavuoren ulkoilumajaa, jota kiertavat lahiseudun parhaat hiihtoladut -
hiihtojaoston yllapitdmina nekin. Toimimme myds monien Varsinais-Suomen piirin
hiithtokilpailujen jérjestavana seurana. Visionamme on mahdollistaa lumiliikunnan riemu koko

perheelle!

Pdytyan Urheilijoiden hiihtojaosto keskittyy erityisesti lasten ja nuorten seké koko perheen
toimintaan, mista kertookin lasten ja nuorten Tahtiseura-titteli. Seurassa voi toki myos kilpailla
aktiivisesti ja kilpailuista kiinnostuneita, niin junnuja kuin aikuisiakin, tuetaan moninaisin keinoin.
Pdytyan Urheilijat — Hiihto tekee myds laajaa yhteistyota alueen koulujen kanssa. Koulu- ja
paivakotiyhteistyd on ollut jo pitkdan Hiihtojaoston tarkeimpié yhteistyokuvioita padasiassa
murtsikkakirjaston muodossa. Lisaksi jarjestimme yhdessd OP Vakka-Auranmaan kanssa alueen
Hippo -kisoja.

Pdytyan Urheilijat ry:n y-tunnus on 0668728-8 ja hiihtojaostoon voi olla yhteydessa sahkopostitse
hiihto@poytyanurheilijat.fi. Yhteyttd voi ottaa my6s suoraan kunkin vastuualueen vapaaehtoiseen

verkkosivuilta 10ytyvien yhteystietojen kautta.

1.2 Toiminta-ajatus

Hiihtojaoston toiminta-ajatuksena on tarjota monipuolista sekd laadukasta hiihtotoimintaa ympaéri

vuoden niin harraste- kuin kilpailupohjalta lapsille, nuorille seka aikuisille. Tavoitteena on myas

yllapita4 talkoovoimin hiihdon vaatimia olosuhteita eteldisessa Suomessa.



1.3 Visio

Pdytyéan Urheilijat — Hiihdon visiona on mahdollistaa lumiliikunnan riemu koko perheelle.
Tarjoamme kaiken ikéisille toimintaa hiihdon parissa. Opetamme hiihtoa, jarjestamme tapahtumia
seka kilpailuja ja teemme olosuhdetyoté, jotta jokaisella olisi mahdollisuus kokea liikunnan riemu.
Haluamme myds luoda yhteisollisyyttd yksilolajina tunnetun hithdon ympadrille, esimerkiksi
jarjestamalla yhteiskyydityksia kilpailuihin. Vision toteutumista voidaan mitata ja tarkastella

seuraamalla toimintaan osallistuvien lasten seka perheiden maaria.

2. HIIHTOJAOSTON TALOUS

2.1 Tulojen ja menojen muodostuminen

Hiihtojaoston suurin tulonlahde on hiihtovalineiden vuokrauksesta ja huollosta saatavat korvaukset.
Liséksi jaoston solmimat yhteistydsopimukset kerryttavét tuloja. Ullmax-yhteistydn kautta
hiihtojaosto tulouttaa 30 % myynnistd omaan budjettiinsa. Myo6s kauden aikana jarjestettavat
Kilpailut tuovat tuloja jaoston kassaan. Tahan tuloryhmaan kuuluvat niin osallistumismaksut kuin
kioskimyynnit. Talkooty6lld on tulojen muodostumisessa vahva rooli, eika toimintaa tai kilpailuja
pystyttéisi jarjestaméan ilman aktiivisia vapaaehtoisia. Jaoston tuloihin kuuluvat myds osuus seuran
jasenmaksuista, vuosittain kerattavat toimintamaksut sek& yksittdisten tapahtumien ja leirien

osallistumismaksut.

Seuran kulut muodostuvat palkkakuluista, urheilijoiden kilpailemiseen liittyvista kuluista ja seuran

hallintokuluista. Merkittavéa kulunldhde on myos vélinevuokraus ja -huolto toiminnan

materiaalikulut. Kauden tuloista ja menoista laaditaan talousarvio, joka ké&sitelladn kokouksessa.

2.2 Toiminnan hinnoittelu

Seuran hallitus madrittelee jasenmaksun suuruuden. Hiihtojaosto madrittelee itse toimintaansa

koskevien veloitusten summat. Hiihtokoulun lukuvuosimaksu, varusteiden hinnat ja



valinevuokrauksen seké -huollon hinnat mééritelldan aina kaudeksi kerrallaan. Hiihtokoulun
lukuvuosimaksu on kaudella 2021-2022 on yhteensa 40 €. Tama syys- ja kevatkauden kattava
maksu laskutetaan kerralla. Johtokunnan harkinnassa on myds maksun muuttaminen
lukukausikohtaiseksi. Talldin vaihtoehtona olisi maksaa vain syys- tai kevétkausi hintaan 25 € tai
edelleen koko lukuvuosi 40 €. Leirien ja muiden hiihtojaoston tarjoamien “’tuotteiden” hinnat
madritellaan tapauskohtaisesti niihin kohdistettavien menojen suuruuden mukaan.
Valinevuokrauksen ja -huollon hinnasto on madritelty Poytyan Urheilijat — Hiihdon nettisivuilla.

Hiihtokoululaiset, Ski Team ja valmentajat /ohjaajat ovat oikeutettuja alennuksiin.

2.3 Talousohjesaanto

1. Talousohjesédanndn tarkoitus ja paivitysvastuu

Talousohjesaanto on luotu yhtendistdmaén seuran taloudenpitoa ja taloudenseurantaa. Se toimii
myos talouden ohjenuorana. Koko seuran taloutta hoidetaan kirjanpitolain ja -asetusten mukaisesti
noudattaen hyvaa kirjanpitotapaa. Arpajaisten seka muun vastaavan varainhankinnan osalta
noudatetaan niista erikseen annettuja maarayksia ja ohjeita. Kaikki maksuliikenne kulkee seuran
sekd jaostojen pankkitilien kautta. Talousohjesadnnon paivitysvastuu on seuran hallituksella ja se

tulee tarkistaa ja paivittada vuosittain uuden hallituksen valinnan jalkeen.

2. Seuran maksut ja toiminnan hinnoittelu

Seuran jasenmaksujen suuruus paatetdan vuosittain Poytyan Urheilijat ry:n kokouksessa ja
laskutetaan jaseniltd/jasenperheiltd. Seuran eri jaostojen alaisten ryhmien toimintamaksuilla
katetaan ryhman kuluja ja niista vastaa kukin jaosto. Maksut hyvaksytetadn tarvittaessa
hallituksella.

3. Kulukorvaukset, palkat ja palkkiot

3.1 Ohjaajakorvaukset

Seuran jaostoilla voi olla erilaisia linjauksia liittyen ohjaajakorvauksiin. Hiihtojaoston ohjaajat ja

valmentajat toimivat talkooperiaatteella. Hiihtojaosto tarjoaa aktiivisille ja toimintaan sitoutuneille



ohjaajille ja valmentajille alennuksia palveluista sek& muita etuja.

3.2 Muut korvaukset

Hiihtojaoston toiminnan suoraa tai valillisesti aiheuttamat kustannukset voidaan korvata
puheenjohtajan paatokselld. Naihin kuuluvat esimerkiksi kilometrikorvaukset ja johtokunnan

hyvaksymiin koulutustilaisuuksiin osallistumisesta aiheutuvat kustannukset.

4. Seuran ja jaostojen maksuliikenne ja kustannuspaikat

Hiihtojaoston kirjanpitoa hoitaa seuran ulkopuolinen taho ja tilikausi vaihtuu vuodenvaihteessa.
Sahkaista kirjanpitoa on mahdollista seurata kuukausittain. Hiihtojaoston tavoite on sahkdinen
laskutus. Niin ostolaskut kuin oma laskutus pyritddn mahdollisuuksien mukaan toteuttamaan

séhkaisesti. Hiihtojaoston johtokunta laatii syksyisin budjetin tulevalle tilikaudelle.

Toiminnan vakiintuneet kulut, kuten vakuutukset, palkat ja toimiston kulut eivat tarvitse

hyvaksyntda. Jaostojen talous on kunkin jaoston vastuulla.

Hiihtojaoston menoista ja tuloista on oltava tallessa tositteet eli laskut ja kateiskuitit. Jaoston
valtuuttaman yksityishenkilon jaoston puolesta tekemista ostoista on oltava tallessa kuitti.
Tositteista on lahtokohtaisesti kaytava ilmi, onko kyseessa meno vai tulo, suoritteen rahasumma,

paivamaaré seka ostopaikka.

Seurassa useammalla henkil6lld on katseluoikeudet seuran tilille, mika vahentaa vaarinkayton
mahdollisuuksia. Hiihtojaoston puheenjohtajalla ja sihteerilla on kayttdoikeudet jaoston tilille, ja

tilin katseluoikeudet 16ytyvéat koko seuran puheenjohtajilta ja sihteereilta.

5. Talkooty0n periaatteet

Hiihtojaoston nimissa hankitut varat on kaytettavé hiihtojaoston toiminnan hyvéksi tai hyddyksi.
Varainhankinnassa on noudatettava verotukseen liittyvia lakeja ja asetuksia seka huomioitava
seuran asema yleishyddyllisena yhdistyksend. Kaikki veronkiertoon viittaavat

jarjestelyt on kielletty.



Ryhmélaisié ja heidan vanhempiaan velvoitetaan osallistumaan seuran jarjestamiin tapahtumiin
talkoolaisiksi. Kaikki hiihtojaoston talkoiden tulot kerryttavét yhteista pottia, joka kohdennetaan
takaisin yhteiseen toimintaan. Talkoovelvoitteista ei voi suoriutua maksamalla osuuttaan rahana

seuran tilille.

6. Yhteistydsopimukset

Hiihtojaoston puolesta laadittavista yhteistydsopimuksista vastaa puheenjohtaja yhdessé
johtokunnan kanssa. Valtaosa yhteistydsopimuksista on solmittu 3 — 5 vuodeksi.

Y hteistyokumppanien kanssa laadittavat sopimukset tehd&an tiettyd kaavaa noudattaen, kuitenkin
niin, ettd sponsorien omaleimaisuus on huomioitu. Péytyan Urheilijat — Hiihdon

yhteistyokumppanit on luetteloitu verkkosivuilla.

Seuran urheilijoilla on mahdollisuus solmia myds omia henkil0kohtaisia yhteistyokuvioita ja
edustaa tuoden esille asussaan omien sponsoreidensa logoja, kun ne eivat peitd seuran sponsoreiden

logoja. Seuran ja urheilijan sponsorit eivét kuitenkaan voi olla ristiriidassa keskenaan.

7. Vakuutukset, lisenssit ja seurasiirrot

Hiihtojaostolla on jatkuva talkoovakuutus vapaaehtoisten turvaamiseksi. Tyonantajavakuutukset
takaavat, ettd osa-aikaiset tyontekijéat ovat vakuutettuja hiihtojaoston puolesta. Lisaksi toimistotilan
irtain omaisuus, vélineet ja laitteet ovat erikseen vakuutettuja. Myds toiminnan rahoituksen kannalta
oleellinen ja runsas “murtsikkakirjasto” on vakuutettu.

Pdytyan Urheilijat - Hiihdon hiihtokouluun sisaltyy osallistujille Skipassi, joka siséltdad myos
tapaturmavakuutuksen. Aktiivisille kilpahiihtgjille hiihtojaosto hankkii lisenssin ja tarvittaessa

tapaturmavakuutuksen.

Seurasiirtojen suhteen voi olla yhteydessé hiihtojaoston puheenjohtajaan, jolta on tarvittaessa

saatavissa myos esteettomyystodistus.

8. Joukkueiden talous

Hiihtojaoston talous on eri ryhmien osalta yhtendinen. Hiihtojaoston johtokunta vastaa jaoston



taloudesta ja budjetista.

9. Taloudenhoitoa koskevat kysymykset ja ratkaisuvalta

Seuran taloudenhoidosta vastaa paasaantoisesti seuran hallitus, budjetissa poikkeavissa kaanteisséa
yhdistyksen kokous. Jaostot valmistelevat itsendisesti omat budjettinsa, minka jalkeen hallitus
hyvéksyy yhtendisen budjetin.

10. Taloudenhoidon aikataulu

Hiihtojaoston tilikausi noudattaa vuodenkulkua, eli alkaa vuoden alusta ja loppuu kalenterivuoden
loppuun, ja toiminnan maksuliikenne kulkee hiihtojaoston oman tilin kautta. Tilinpaatos tulee olla
valmis tilikauden lopussa ja se hyvaksytaan tilikauden jélkeen hiihtojaoston johtokunnan

kokouksessa.

2.4 Palkkausjarjestelma

Tyosopimukset laaditaan tyonkuvan perusteella noudattaen kuhunkin tyéhon soveltuvaa
tyoehtosopimusta. Hiihtojaosto pyrkii palkkaamaan aktiivisen toimintakauden ajaksi 1-2 henkilda
toimimaan erilaisissa huoltavissa tehtavissa esim. Haukkavuoren ulkoilumajan ja sen ympériston
yllapito, vélinehuolto ja -vuokraus seka hiihtojaoston kahvio. My0s sosiaalisenmedian ja
kotisivujen yll&pidosta ja péivityksestd maksetaan korvaus yllapitajan niihin kayttamésta ajasta.
Tavoitteena on palkata seuraavalle kaudelle 2022—-2023 seuratydntekija kehittamaan hiihtokoulu ja
Ski Team -toimintaa. Uuden ndkokulman, kehityskohteiden paikantamisen seka
toiminnansuunnittelun ammattimaisen otteen oletetaan edistévan lasten ja nuorten harrastuneisuutta
sekd houkuttelevan lisaa harrastajia. Tahan tehtdvaan rekrytoinnin edellytyksena on lajituntemus
maastohiihdosta seka vahintaan tason 2 valmentajakoulutus tai muu liikunta-alan koulutus, esim.

lilkunnanohjaaja.

2.5 Varainhankinta

2.5.1 Hiihtojaoston varainhankinta



Suurelta osin talkoovoimin yllapidettdvan murtsikkakirjaston toiminnasta, hiihtovalineiden
vuokrauksesta ja huollosta saatavat korvaukset ovat varainhankinnassa merkittavassé roolissa.
Ullmax-yhteistyon kautta hiihtojaosto tulouttaa 30 % myynnista. Y hteistydsopimukset ovat
keskeinen osa varainhankintaa. Hiihtojaoston jarjestdmat kilpailut ja tapahtumat seka tapahtumat,
joihin jaosto osallistuu yhteistydtahona mahdollistavat varojen hankinnan. Talkoovoimin
toteutettava varainhankinta pitaé harrastajalle aiheutuvat toimintamaksut pienina.

2.5.2. Henkildkohtainen varainhankinta

Seuran urheilijoilla on mahdollisuus solmia henkilokohtaisia yhteistydkumppanuuksia ja pitaa
seuran asuissa omien sponsoreiden logoja, kun ne eivét peité seuran omien sponsorien logoja.
Sopimukset eivét kuitenkaan saa olla ristiriidassa seuran omien yhteistydkumppanien kanssa.

Henkilokohtainen varainhankinta on urheilijan omalla vastuulla, mutta ongelmatilanteissa voi

kaantya hiihtojaoston johtokunnan puoleen.

3. ORGANISAATIO JA TEHTAVAT

3.1 Hiihtojaoston johtokunta ja sen tydskentely

Seuran hallitusta vastaava toimielin hiihtojaoston siséll& on hiihtojaoston johtokunta. Se koostuu
puheenjohtajasta, seuran hallituksen j&senestd seka noin 10—20 jasenesta. Hiihtojaoston johtokunta
kokoontuu noin 8-10 kertaa vuodessa. Aktiivisella kaudella, syyskuusta huhtikuuhun johtokunta
pyrkii kokoontumaan véhintaan kerran kuukaudessa ja muulloinkin tarvittaessa ennen merkittavia
tapahtumia. Hiihtojaoston johtokunta péattaa vuosittaisesta toiminnasta toimintasuunnitelman
mukaan ja laatii linjauksia tulevaisuuteen. Syksyll& laaditaan lahestyvén tilikauden talousarvio.
Kevaalla kokouksessa valitan hiihtojaoston puheenjohtaja, sihteeri ja toiminnantarkastajat. Lisaksi
tarkistetaan edellisen tilikauden toimintakertomus ja tilinp&atos ja paatetaan vastuuvapauden
myontamisestéd. Hiihtojaoston aktiivinen toimintakausi, joka noudattelee hiihtokautta, eroaa
tilikaudesta, joka maaraytyy kalenterivuoden mukaan.



3.1.1 Johtokunnan tehtavét

Hiihtojaoston johtokunnan tehtdvana on seuran paatdsten toimeenpaneminen ja toiminnan
johtaminen. Johtokunnan kokoontumisissa tuodaan esille ajankohtaisia aiheita seka ideoita tulevan
toiminnan saralle. Johtokunnan tehtaviin kuuluu myds muun muassa jaoston talouden valvonta,
talousarvion, toimintasuunnitelman seka toimintakertomuksen laatiminen ja toimihenkildiden

valinta.

- Puheenjohtaja: Jaoston johtokunnan kokousten johtaminen ja jaoston edustaminen erindisten
sidosryhmien suuntaan.

- Varapuheenjohtaja: Puheenjohtajan sijaistaminen tarvittaessa.

- Sihteeri (my0s talousvastaavana): Asialistan laatiminen johtokunnan ehdottamista aiheista,
kokouskutsut seké kokouspdytakirjojen laatiminen. Lisaksi taloudenhoito, kuten laskutukset ja

yhteys Kirjanpitotoimistoon.

3.1.2 Johtokunnan kokoontuminen ja paatoksista tiedottaminen

Johtokunta kokoontuu syys-huhtikuussa keskimaéarin kerran kuukaudessa, sek&d muulloin
tarvittaessa. Seuraavan kokouksen ajankohta ja paikka varmistetaan edellisessd kokouksessa tai
johtokunnan jasenten tiedotusryhméssa. Kokoukset pidetdédn joko etayhteyksin, kokoukselle
varatussa tilassa tai hyddyntden hybridimallia. Sihteeri tekee kokouksesta poytékirjan. Johtokunnan
paatoksisté tiedotetaan seuran nettisivulla sek& hyddyntden muita tiedottajan tarpeellisiksi katsomia

kanavia.

3.2 Seuratoimijat

Hiihtojaoston toimintaan osallistuu Kirjava joukko erilaisia seuratoimijoita, jotka keskittyvat
moninaisiin tehtaviin erilaisista valmiuksista. Seuraavaksi eritelldan naita toimijoita sek& heidéan

tehtaviaan.



3.2.1 Vapaaehtoiset

Yksi tarkeimmista urheiluseuratoiminnan voimavaroista ovat vapaaehtoiset. Hiihtojaoston
jarjestdmien tapahtumien onnistunut toteutus ei olisi mahdollista ilman vapaaehtoisty6té. Jaoston
ohjaajat ja valmentavat toimivat myos talkoovoimin. L&hes kaikki hiihtojaoston puolesta tehtava
ty0 on vapaaehtoista (poikkeus kts. 2.4 Palkkausjérjestelm&) My0s johtokunta toimii
vapaaehtoisuuteen perustuen. Tapahtumissa tyypillisia talkoot6ité ovat esimerkiksi puffettoiminta,
lahetys, ajanotto, kilpailunjohtaja, kilpailusihteeri ja latuvalvonta. Lisdksi yhteistydsopimusten

nojalla rekrytoidaan talkoolaisia moninaisiin tehtaviin.

3.2.2 Ohjaajat ja valmentajat

Seuran ohjaajat ja valmentajat vastaavat seuran hiihtokoulutoiminnan suunnittelusta seké treenien
ohjaamisesta hiihtokoulun rehtorin laatiman harjoitusohjelman suuntaviivojen mukaan. Ohjaajat ja
valmentajat ovat vapaaehtoisia. Monilla hiihtojaoston ohjaajilla ja valmentajilla on taustalla erilaisia
valmentajakoulutuksia ja seura kannustaakin ohjaajia kerryttdmaan tietojaan valmentamisesta

kustantamalla esimerkiksi hiihtoliiton koulutukset.

3.2.3 Seuratyontekija

Hiihtojaosto suunnittelee palkkaavansa osa-aikaisen seuratydntekijéan tuleville kausille

organisoimaan ja kehittdmaén toimintaa. Tarkkaa tydnkuvaa hahmotellaan vield johtokunnassa.

3.3 Rekrytointi

Hiihtojaosto rekrytoi vapaaehtoisia tapahtumiin hyddyntden eri viestintdkanavia. Vapaaehtoiseksi
kuhunkin tapahtumaan voi ilmoittautua vastaamalla WhatsApp-viestiin. Tapahtumien ja kilpailujen
vapaaehtoisia kartoitetaan liséksi hiihtokoulu-harjoitusten yhteydessa lasten ja nuorten vanhempien
joukosta. Jaosto pyrkii keraédmaan tiedot potentiaalisista vapaaehtoisista yhteen, jotta heidan

kontaktointinsa olisi tulevaisuudessa nopeampaa ja yksinkertaisempaa.



NOASAAS

Ohjaajia rekrytoidaan omista ’vanhoista” hiihtdjanuorista seké entisistd harrastajista. Muihin

palkattuihin toihin tai tehtdviin haetaan tekijoité seuran siséisen haun kautta. Myds avointa

tyonhakua hyodynnetéddn, kun etsitddn tyontekijoitd “murtsikkakirjastoon” ja huoltot6ihin.

Rekrytoinnista vastaa hiihtojaoston johtokunta yhteistydssa puheenjohtajan kanssa.

4. ORGANISAATION TOIMINTA

4.1 P6U — Hiihdon vuosikello
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4.2 Koko seuran toiminta

Seuralla on kaksi kokousta vuodessa, syys- ja kevétkokous. Yleisseuran hallinto on jérjestetty niin,
ettd kukin jaosto ehdottaa jasentensé keskuudesta jasenié seuran hallitukseen ja seuran
syyskokouksissa on valinnat tehty niin, ettd kunkin jaoston dani on kokouksissa ollut kuuluvilla
oman hallitusedustuksen ansiosta. Kokouskutsu julkaistaan paikallislehdessa ja lisaksi hallitus
informoi jaostojen johtoa suullisesti. Paatokset tehdaan yksinkertaisella aanten enemmistolla.

Tasatilanteessa puheenjohtajan &ani ratkaisee.

Seuran jaseniksi voivat liittyd seuran toiminnasta kiinnostuneet yksityiset

henkil6t, jotka suorittavat maaratyn jasenmaksun. Myos kannattajajasenyys on mahdollinen.
Aanioikeus seuran kokouksissa on 15-vuotta tayttaneella varsinaisella jasenella. Seuran jaseneksi
voi liittya ilmoituksella sihteerille. Jasenmaksu laskutetaan kerran vuodessa.

4.3 Yhteisollisyyden kehittdminen seurassa

Ilman aktiivisia yhteen hiileen puhaltavia huoltajia, ohjaajia ja harrastajia ei olisi Poytyalla
myo6skaan elinvoimaista ja kehittyvéa hiihtotoimintaa. Hiihtojaosto haluaa aktiivisesti lisata
yhteisollisyytté toiminnassaan yhtenéisten seura-asujen, muistamisten, yhteisten tilaisuuksien,

yhteiskuljetuksien seka palkitsemisten avulla.

Vapaaehtoiset ovat hyvin tarkeitd seuralle, ja seura haluaakin muistaa talkoolaisia aina tapahtumien
yhteydessé hyvin tehdysta tyosta. Lisaksi kerataan palautetta, jotta talkootoimintaa pystyttaisiin
kehittdmadn. Seura-asut ovat tarkeitd seka nakyvyyden etté yhteisollisyyden kannalta. Erottuvat
seura-asut nakyvat laadulla seka treeneissé. Seura-asuja seké varainhankinnankin kannalta

tarpeellisia Ullmax-tuotteita voi ostaa hiihtojaostolta 1&pi vuoden.

Hiihtojaosto jérjestéa tilaisuuksia talkoolaisille ja seuran jasenille kiitokseksi kuluneesta kaudesta.
Hiihtokoululaisille ja heiddn perheilleen suunnatut ’lukukauden” paitostilaisuudet kokoavat yhteen
paljon harrastajia nauttimaan riisipuuroa seké joulupukin vierailusta. Lisaksi talkoolaiset ja jaoston

toimijat palkitaan vuosittain. He saavat leirit ja varusteet alennettuun hintaan seka heille jarjestetédén



mm. pikkujoulujuhla ja kevétretki kiitokseksi kaudesta. Kauden paattajaisissa vietetddn yhteista
aikaa rennossa ja iloisessa tunnelmassa sekéa palkitaan hiihtdji& onnistuneista suorituksista seka

hyvasté asenteesta. Jaettuja palkintoja perinteisesti ovat:

Vuoden aikuishiihtdja
Vuoden tyttohiihtaja
Vuoden poikahiihtaja
Vuoden kehittyja

Vuoden “tsemppari”

4.4 Sidosryhmatydskentely

Poytyéan Urheilijat — Hiihto tekee aktiivista yhteisty6ta yhdessé paikallisten toimijoiden kanssa.
Jaosto on aktiivinen myds piirikunnallisella tasolla ja tekee yhteisty6td muiden Varsinais-Suomen
hiihtoseurojen kanssa, esimerkiksi jarjestamélla ja osallistumalla yhteisiin piirileiripéiviin.

Y hteistydtd myods muiden Poytydn Urheilijoiden jaostojen kanssa on kokeiltu. Jaoston johtokunnan
jasenet ja seura-aktiivit osallistuvat tapahtumiin sekd koulutuksiin, joissa verkostoituminen on
mahdollista, ndista esimerkkind mainittakoon esimerkiksi Hiihtoliiton koulutukset sek&

Tahtiseurapdivat. Yhteistydkumppaneista vastaa paédasiassa hiihtojaoston puheenjohtaja.

Poytyan Urheilijat — Hiihdon tarkeimmat sidosryhmét:
- Hiihtoliitto

- Poytyan kunta

- V-S Hiihto

- Seuran yhteistyokumppanit

- Muut Varsinais-Suomen liikuntaseurat

4.5 Viestinta

Viestinnall& on suuri merkitys jo pelkastadn seuran arkipaivaisen toiminnan parissa. Jotta

saavuttaisimme visiomme mukaisen tavoitteemme ”Mahdollistaa lumiliikunnan riemu koko

perheelle!” tarvitsemme toiminnan tueksi selkedd viestintdd. Seuran viestintd keskittyy eritoten



kahteen tavoitteeseen. Ensinnakin pyritaan tiedottamaan seuran jésenistod ja harrastajia tehokkaasti
ja niin etté viesti saavuttaisi kohteensa mahdollisimman nopeasti. Toinen viestinnin tavoite on

lisata seuran nakyvyytta ja ndin houkutella lisad harrastajia.

Harrastajiin ja seuratoimijoihin kohdistuvan viestinnan kanavina toimivat WhatsApp-viestilista,
seuran verkkosivut sekd hiihtojaoston Instagram ja Facebook-tilit. Lisaksi Ski Team -ryhmalla seka
ohjaajilla/jaoston hallituksella ovat omat suljetut WhatsApp-ryhméansa. WhatsApp-viestilistalle
lisddmisestd ja sen kautta viestimisesta vastaa jaoston tiedottaja. Viestilistalta voi halutessaan
poistua. Seuran nettisivuilla tiedotetaan tulevista tapahtumista ja leireista. Nettisivuilta I6ytdd myos
tietoja hiihtojaoston toimintaperiaatteista seké johtokunnan jasenten ja aktiivisten seuratoimijoiden

(valmentajat ja ohjaajat) yhteystiedot.

Hiihtojaoston Facebook-sivut sek& Instagram-tili toimivat harrastajien ja seuratoimijoiden
kontaktoinnin ja tiedotuksen ohella myds kanavana markkinoida seuran toimintaa. Some-tilien
tarkoituksena on tuoda esille toiminnan kohokohtia, esitelld hiihtoa lajina ja luoda positiivista kuvaa
seurassa harrastamisesta. Tileilld julkaistaan kuvia ja napakoita tekstejé harjoituksista seka kisoista
ja markkinoidaan tulevia tapahtumia. Nailla kanavilla voidaan tuoda esille myds seuran
yhteistyokumppaneita. Verkkosivujen ja sosiaalisen median kanavien paivittdmisesta vastaa siihen
erikseen méaaratty henkild/henkilot. Siséltod pyritadn tuottamaan saannollisesti, muutamia kertoja

viikossa.

Kriisiviestinta
Hiihtojaosto kehittdd omaa kriisiviestintdansa ja laatii kriisiviestintasuunnitelman
seuraavalle kaudelle (2022—-2023). Kriisiviestinnasta vastaa seuran vapaaehtoinen

tiedottaja yhdessa johtokunnan kanssa.

4.6 Toiminnan arviointi

Hiihtojaosto hyodyntaa erilaisia palautekyselyja toiminnan arvioinnin ja kehittdmisen apuna.
Lisaksi suoraa ja reaaliaikaista palautetta otetaan mieluusti vastaan. Palautekyselyitd tehdaan
tapahtumien ohessa ja kauden lopussa talkoolaisille, harrastajille, heiddn vanhemmilleen seka
ohjaajille. Palautekyselyt laatii johtokunta tai sen nimittdma henkil6 ja linkki jaetaan WhatsApp-

viestilistalla. Palaute kasitelladn johtokunnassa ja valitetd&n eteenpéin ohjaajille ja valmentajille



seka muille mahdollisille sidosryhmille. Toiminnan kehitysta ja vision toteutumista arvioidaan
my0s harrastajamaérid seuraamalla. Tulevaisuudessa ajatuksena on kiinnittaé lisaéd huomiota myas

sosiaalisen kanavien seuraajiin.

Pdytyan Urheilijat — Hiihto kaluaa panostaa toimintansa kehittdmiseen tarjoamalla aktiivisille
seuratoimijoille kouluttautumis- ja kehittymismahdollisuuksia. Tama nakyy esimerkiksi
osallistumisessa Hiihtoliiton jarjestdmiin valmennuskoulutuksiin, valinehuoltokoulutuksiin ja
Tahtiseura-kokoontumisiin. Hiihtojaosto kustantaa koulutustilaisuudet. Vapaaehtoinen voi tuoda
esille oman kiinnostuksensa kouluttautumiseen jaoston puheenjohtajalle. Aika ajoin kysytdadn myds
vapaaehtoisten omaa kiinnostusta johtokunnan toimesta. Tieto koulutuksista tulee p&asaantoisesti
Hiihtoliiton viestinnén tai V-S Hiihdon kautta.

4.7 Téahtiseuratoiminta TAHTISEURA

LAPSET JA NUORET

Poytyéan Urheilijat — Hiihto on lasten ja nuorten

Tahtiseura. Tahtiseura-merkki on Olympiakomitean seké

Hiihtoliiton mydntama tunnus seuran tekemasta

laadukkaasta toiminnasta lasten ja nuorten urheilun ja

litkunnan parissa. Poytyan Urheilijat Hiihdolle merkki on +— | MAASTOHIIHTO
QR

myoénnetty vuonna 2017, ensimmaisten

maastohiihtoseurojen joukossa.

Tahtiseura-ohjelma on Olympiakomitean, lajiliittojen ja aluejarjestdjen yhteinen laatuohjelma, joka
tukee suomalaisen urheilun keskeist4 vahvuutta: seuratoimintaa. Tahtiseura-ohjelmassa on

mukana yli 40 lajiliittoa seka liikunnan ja urheilun aluejarjestot. Tahtimerkki on lupaus laadusta.
Tahtimerkin saaneessa seurassa toimitaan vastuullisesti, kuunnellaan ja kannustetaan osallistujia,
reagoidaan ymparilla tapahtuviin muutoksiin, toimitaan modernisti ja vaikutetaan
toimintaymparistoon. Téhtiseurassa jokainen voi urheilla ja liikkua omalla tasollaan kohti omia

tavoitteitaan ja kehittyd. (Olympiakomitea.)



Merkki auditoidaan kolmen vuoden valein. Auditointiin kuuluu kehityspyrkimykset ja arvioinnit
seuraavilla osa-alueilla: johtaminen ja hallinto, urheilutoiminta, seuran ihmiset seka aineelliset
resurssit. Liséksi arvioidaan erilaisia laatutekijoitd, kuten toiminnan monipuolisuutta. Téhtiseura-

ohjelman kautta jaosto saa kayttoonsa tyokaluja ja palveluja Hiihtoliitolta sek& Olympiakomitealta.

5. URHEILUTOIMINTA JA VALMENNUKSEN LINJAUS

5.1 Valmennuksen periaatteet ja seuran harjoitusryhmét

Hiihtojaoston visiona on mahdollistaa lumiliikunnan riemu koko perheelle. Valmennuksen tavoite
on tarjota laadukasta, monipuolista ja innostavaa harjoittelutoimintaa mahdollisimman monen
saavutettavaksi. Valmentajat ja ohjaajat vastaavat harjoitusten toteuttamisesta ja suunnittelusta
pédosin hithtokoulun eli Hopiksen “rehtori”. K&ytossd on myos ollut taitokortit, joihin lapset ovat
voineet kerata osaamismerkinttja hallitsemistaan tekniikoista ja taidoista. Niiden avulla valmentajat

ja ohjaajat ovat myds voineet arvioida hiihtdjien tasoa ja ndin sijoittaa heidat oikeisiin ryhmiin.

5.1.1 Hopeasompakoulu = hiihtokoulu (Hopis)

Hiihtokoulutoiminta on jarjestetty kahteen lukukauteen ja kestda elokuusta huhtikuuhun. Joulun alla
harjoituksista on taukoa, mutta muutoin kokoonnutaan joka torstai. Hiihtokoulu on tarkoitettu
kaiken ikaisille lapsille ja nuorille. Alle 6-vuotiailla on oltava vanhempi mukana. Hiihtokoulussa
jaetaan joka kerta ryhmaét hiihtajien ian ja taitotason mukaan. Ryhmié on harjoituskerrasta riippuen
3-5. Hiihtokoulussa on eri ikaisille hieman erilaisia tavoitteita, jotka selvidvat
valmennuslinjauksesta. Hiihtokoulu jarjestetdén padsaantoisesti Haukkavuoren ulkoilualueella,
mutta huonolla sééll& Riihikosken Kisariihessd. Kullekin ryhmalle osoitetaan riittdvd méara

ohjaajia/valmentajia sekd apuohjaajia.

5.1.2 Ski Team

Kaikkien ikaluokkien yhteinen kilpailusuuntautunut ryhmd, jonka jésenet tdhtaavat hyviin
sijoituksiin Hopeasompa-kilpailuissa. Ryhmaan otetaan mukaan kaikki kilpailemisesta innostuneet
ja kiinnostuneet. Ryhmé harjoittelee jaoston aktiivisen toimintakauden, elokuu-huhtikuu, ajan kaksi

kertaa viikossa. Tiistain ja torstain harjoitukset koostuvat erilaisista lajinomaisista harjoitteista.



Myos kauden ulkopuolella jarjestetaan leirejd, leiripdivia ja harjoituksia. Harjoittelu tapahtuu

paasaantoisesti Haukkavuoressa.

5.1.3 Valmennuslinjaus

Alle 6-vuotiaat
- leikinomaiset harjoitteet
- motoristen ominaisuuksien kehittdminen

- valineisiin tutustuminen

6-10-vuotiaat

- leikinomaiset liikkuvuusharjoitteet

- motoristen ominaisuuksien kehittdminen
- hiihtotekniikka, taitoharjoitteet

10-12-vuotiaat

- monipuoliset harjoitteet eri lihasryhmille
- motoriset taidot, taitoharjoitteet

- hiihtotekniikka

12-16-vuotiaat
- harjoitellaan liikkuvuutta, oikeat tekniset suoritteet
- lihasten kuormittamista

- sdannolliseen harjoitteluun tottuminen

Ski Team

- sédnndllisen ja monipuolisen harjoittelun opit

- vuodenajan harjoitusrytmi

- harjoitellaan myds kovia harjoitteita, lihaskestavyyttd, nopeutta, jne.

- harjoituksiin kuuluu liikkuvuutta, kuntopiirit, tekniikkaa, vaellukset, ruokavalion merkitys

5.1.4 Aikuisten kilpahiihto

Kilpailuihin osallistuvat aikuiset vastaavat harjoittelustaan itse. Aikuisten sarjojen harjoittelevat
padsaantoisesti itsendisesti henkilokohtaisten valmentajiensa johdolla. Heid&n on kuitenkin
mahdollista osallistua myds Ski Teamin harjoituksiin. Hiihtojaosto tukee ammattilaiseksi kasvua ja

tukee taloudellisesti urheilijaa menestyksesta palkiten.



5.1.5 Aikuisten harrastehiihto

Hiihtojaosto tarjoaa myds aikuisille mahdollisuuden osallistua toimintaan. Vanhemmat ovat
tervetulleita hiihtokouluun lapsensa kanssa. Vanhemmat voivat saada pienempien ryhmassa myos
pienid ohjaustehtavid. Liséksi hiihtojaostolla on ollut myds aikuistenhiihtokoulutoimintaa.
Tarkoituksena on tulevillakin kausilla mahdollistaa hiihto-opetus my®os aikuisille erikseen
maéariteltyind ajankohtina. Aikuisten harjoituksissa keskitytaan eri hiihtotekniikoiden opetukseen.
Aikuisten harjoituksissa on kaytossa kerta- tai kausimaksu. Ohjaajina toimivat paasaantoisesti

hiihtokoulun ohjaajat/valmentajat. Toisinaan harjoituksen vetdaa ulkopuolinen osaaja.

5.2 Uudet harrastajat ja drop out -ilmi6

hiithtgjalle ja hanen huoltajalleen erilaisia ryhnmavaihtoehtoja. Hiihtéja toivotetaan tervetulleeksi
seuraan seka hanelle neuvotaan toimintaperusteet esimerkiksi jasen- ja

toimintamaksun maksamiseen. Uusille jasenille esitelladn myds hiihtojaoston tarjoamat palvelut,
kuten murtsikkakirjasto. Hiihtokoulussa voi kdyda kokeilemassa toimintaa veloituksetta ennen

toimintaan sitoutumista.

Hiihtojaosto pyrkii omalla toiminnallaan véahentdaméan nuorten drop out -ilmi6ta ja ndin turvaamaan
terveelliset elamantavat ja liikkunnallisen elamantyylin. Harrastajan lopettaessa tai seura-aktiivin
lopettaessa pyritdan I0ytdmaan taustalla vaikuttavat syyt ja mahdollisuuksien mukaan tarjoamaan
erilaisia harrastusmahdollisuuksia tai talkootehtavid. Oman kilpailu-uransa lopettaneita nuoria
pyritdan pitdmaan mukana toiminnassa ja monet jaavatkin valmentajiksi ja ohjaajiksi seuran

hiihtokoulutoimintaan.

5.3 Urheilijan ja harrastajan polku

P6U — Hiihdolla on valmennuslinjaus, jossa linjataan tarkemmin seuran valmennuksen periaatteita

seké eri ikaluokkien valmennusta. Verkkosivuilta 16ytyvésté taulukossa nakyy yksityiskohtaisesti,



mista hiihtokoululaisen ja/tai Ski Team -harrastajan polut koostuvat, ja kuinka harrastaja voi edeta

seurassa. Tassa liitteend yksinkertaistettu kaavio:

Aikuisharrastaja

osallistuu hiihtojaoston aikuisille

suunnattuihin harjoituksiin A attinrheili J <
- taloudellista tukea
Seuratoiminnan harrastaja seuralta
- kouluttautuminen

ohjaajaksi/valmentajaksi — .
- vilinehuolto Kilpailu aikuisten kansallisella
- vapaaehtoistyd jaoston — tasolla
Byl - itsenaista
- oma valmentautuminen
Ski Team

Nuori harrastaja, ei-
kilpailullista, apuna
toiminnassa

+—— _ [kilpailullisuus

- saannodllinen monipuolinen harjoittelu
- urheilijan elamantapa

henkilokohtainen harjoitusohjelma

—_— o N T
Alle 6-vuotiat 6—10- vuotiaat 10-12- 12-16-
vuotiaat vuotiaat
Hithtokoululainen

tavoite: lumilitkunnan riemu

5.4 Kilpaileminen

Oman tason testaaminen ja muiden haastaminen ovat osa hiihtoa ja kisat kuuluvat vuosikelloon
keskeisend osana. Kilpaileminen ei kuitenkaan ole valttdmatontd, vaan jokaisella on mahdollisuus
harrastaa omalla mukavuusaluellaan. Ohjaajat korostavat hiihdosta nauttimista, mutta kannustavat

mya0s Kilpailuihin, mikali lapsi tai nuori itse niihin kiinnostusta osoittaa.



Hiihtojaosto kustantaa kaikkien hiihtokoululaisten, Ski Team -hiihtéjien seka seuraa edustavien
aikuiskilpailijoiden kilpailumaksut. Viestijoukkueiden valinnoista vastaavat valmentajat. Jos

joukkueita on useampi, viestijoukkueisiin valitaan aiemman menestymisen mukaan.

Kilpailuihin ilmoittautuminen tulee suorittaa ajoissa ja erikseen tiedotetun kaytannén mukaisesti.
Hiihtojaosto jarjestda moniin I&hialueen kilpailuihin maksuttoman yhteiskuljetuksen. Kisavoiteluun
on mahdollista saada apua edellisend iltana voitelukopilla. Kilpailija on yhdessa huoltajan kanssa

itse vastuussa varusteista ja aikataulusta kisapaikalla.

5.5 Kilpailut

Hiihtojaosto jarjestaa aktiivisesti kansallisia ja piirikunnallisia kisoja sekd muita tapahtumia.
Kansalliset Haukkavuoren hiihdot jarjestetd&n vuosittain. Hiihtotyyli on vuoro vuosin periteinen tai
vapaa. Kansallisten ja piirikunnallisten kilpailuiden ohella jarjestetdan omille hiiht&jille

seuranmestaruuskisat.

Poytyéan Urheilijat — Hiihto on perinteisesti jarjestanyt yhteistydssa Osuuspankin kanssa kesaisin
yleisurheilun Hippo-kisat ja talvisin Hippo-hiihtokisat perheen pienimmille hiihtdjille. Hippo-

kisojen jarjestamisté ollaan jatkamassa myos tulevaisuudessa.

Uutena kilpailuformaattina on syntynyt kauden ulkopuolella, kesalla, jarjestettdva monipuolinen
extreme-maastojuoksukilpailu Haukkavuoren haaste. Se on kaikille yli 16-vuotiaille avoin kilpailu,
jossa voi haastaa itsensd ja nauttia lilkkumisen riemusta. Suunnitteilla on myos lapsille oma

vastaavanlainen kilpailu.

6. HIIHTOJAOSTON TURVALLISUUSOHJEISTUS

Toiminta pyritdan toteuttamaan turvallisesti ja tapahtumissa on varmistettu myés ensiavun
saavutettavuus. Talkoolaiset ohjeistetaan turvallisiin toimintamalleihin ja heidat on myds

vakuutettu.



Jaosto pyrkii mahdollistamaan turvallisen harjoitteluympériston kaikille seuran harrastajille.
Harjoitteet ovat kullekin ik&luokalle suunnattuja ja ohjaajia on suunnattu yhteen ryhmaén tarpeeksi
monta. Myos ensiapupakkaus 16ytyy harjoituspaikalta. Kiusaaminen ja kaikki muukin epdasiallinen
kaytos (seka henkinen etté fyysinen) on kielletty ja havaittuihin tapauksiin puututaan matalalla

kynnykselld. Mahdolliset ongelmatilanteet ratkaistaan yhteisella keskustelulla. Laaja-alaisella

yhteistyolld pyritddn myods ennaltaehkdiseméén ongelmien syntya.




